Loi du 5 septembre 2018
« Pour la liberté de choisir son avenir professionnel »

REFORME
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
CE QU’IL FAUT RETENIR

ENf10]POINTSICIGS P e
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« Nationalisation » de la gouvernance du

systéme de la formation : ; FRANCE
g COMPETENCES
Collecte des contributions par 'URSSAF /MSA '

REPARTITION
DE LA COLLECTE

OPERATEURS DF
COMPETENCES

AGENCE

AGREMENT
OPERATEURS DU CEP

REGULATION
DE LA QUALITE ET DES PRIX
DE LA FORMATION
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Création de « FRANCE COMPETENCES » : organisme de
pilotage et de régulation du systéeme de formation

Partenaires
sociaux

Gestion du CPF confiée a |a Caisse des Dépdts et
Consignation

UN NOUVEAU CIRCUIT FINANCIER
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Art. 4 de la loi du 5 septembre 2018
<« Un parcours pédagogique permettant d’atteindre un objectif
professionnel » pouvant étre réalisé en présentiel, & distance (FOAD) ou
en situation de travail (FEST)

< 4 objectifs : Oka% 0,68%
e Accéder dans les meilleures conditions a un emploi FAlternance
e Permettre a des travailleurs d’acquérir une qualification plus élevée 0,55% 1%
e Accéder a de nouvelles activités professionnelles
e Favoriser la mobilité professionnelle Pour :

Sle Plan développement des compétences

) - Y entreprises— 50
OPCACtransformesenioOPLo
) D+ 1% CPF-CDD (sur MSE CDD),

2 Passage de 20 OPCA & environ 11 OPCO répartis selon 11 filieres économiques e e damcko

= le CPF de transition

Rapport Marx-Bagorski

6 septembre 2018—11 OPCO : 11 Filiéres économiques

« OPCO ; Transformer la formation professionnelle pour répondre aux enjeux de compétences » OPCO
i Quelles missions demain
AGRICULTURE & TRANSFORMATION ALIMENTAIRE :  A%kulture, production maritime, BREORE P
INDUSTRIE :  Ensemble des secteurs industriels
CONSTRUCTION : Batiment, travaux publics
. Transport (routier, ferroviaire, aérien
MOBILITE *  maritime , fluvial), services de Fautomobile)
COMMERCE : Commerce de détail et grande distribution
. Banque, services financiers, assurances,
SERVICES FINANCIERS ET CONSEIL * activités de conseil et professions juridiques
CULTURE ET MEDIAS : Presse, spectacle, audiovisuel ...
COHESION SOCIALE : Champ du social, insertion, sport
SANTE : Professions de santé, secteur médico social
ASCEN SERVICES DE PROXIMITE ET ARTISANAT i il

P S TRAVAIL TEMPORAIRE / PROPRETE / SECURITE  :  Intérim, nettoyage, sécurité privée
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Incarné par un compteur d’heures renforcé,
le CPF est monétarisé

Abondement réaffirmé par la loi selon le statut des
personnes

CPF: Mise en place d’'une

application numérique nationale

CPRI (Commission Paritaire Régionale
Interprofessionnelle) remplace les OPACIF :
instructeur et financeur des CPF de_transition
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Refonte du systéme

Inventaire des certifications rebaptisé
Répertoire Spécifique

Les habilitations et certifications correspondant
a des compétences transversales évoluent vers un
concept de « bloc de compétences »

Ie]CERTevItalISe

Conseil en Evolution Professionnelle universel
et gratuit

Objectif du CEP : Favoriser I'évolution et |a
sécurisation des parcours professionnels des
actifs, quel que soit leur statut, tout au long de
leur vie (demandeurs d’emploi, salariés CD/ -
CDD, TNS...)

REFORME
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

CE QU'IL FAUT RETENIR

Fin des listes

Objectif gojivernemental : 1 Million de CPF/an «en vitesse de croisidren
(contre 580.000 aujourd hui, |

\

Une Appiication
Numérique
natlonale

3 A lNnitiative des
individus

Objectif = Faire du systéme de certification : r
* Un repére lisible et opérant

* Un outil grand public (Cf. CPF)

* Une base en lien avec les besoins du marché

UATA SEr
: (rINF‘O‘HMATI_ON‘]__ :

-..Et Pour simplifier et rationaliser le RNCP :
* Classification organisée selon un cadre national défini par décret

* Certifications classées par niveau de qualification et domaines d’activité
* Pilotage unifié, confié @ FRANCE COMPETENCES

- PUBLIC SALARIE
l. Cahk:-dﬁ
¥ Charges Cahier des charges national :

¥ 3 France Compétences désij

a un prestataire professionnalisé
| ) i "
et unigue par région, aprés un ler classement des offres reques par les

CPRI -
—
N
Doté de moyens financiers dédiés = -
Environ 3 % du montant global de la collecte
(Autour de 250 millions d'€. par an) %‘E
e

NB: Courant 2019 et jusqu’d la désignation des nouveaux opéra teurs, les
FONGECIF/OPACIF continueront & délivrer le CEP pour les salariés en activité.

PUBLIC NON SALARIES

Missions locales
Insertion Jeune
/ Pdles Emplois
e Demandeurs d’emploi non
QU cadres
CE fo—— APEC
: « e i
AGEFIPH R Cores

Individus bénéficiant
d’une reconnaissance
de travailleurs
handicapés

ASCEN

Déveioppament des compéteces. fonmasion, eonsel
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Simplifier créer des marqueurs qualité lisibles et accessibles au grand public

il Unifier le cadre de référence pour  Faire converger les
. . N - z . .
- aboutir a un modéle consolidé indicateurs et les

(o smcncne N RENTOICRMENTINCONTIOlEualile

e @t NON émietté comme aujourd'hui preuves associées

(DATADOCK / 54 labels ou certifications
liste CNEFOP)

Professionnaliser et rationaliser le marché de la formation

Accréditation obligatoire des organismes certificateurs par le COFRAC

Les OF devront étre certifiés par un organisme certificateur accrédité (ou en cours d‘accréditation) por
le COFRAC ou par une instance de labellisation reconnue par FRANCE COMPETENCES sur la base d'un
référentiel national arrété par décret.

Pour tous les ORGANISMES DE FORMATION :

< Aujourd’hui : DATADOCK et/ou 54 Certification
CNEFOP

2 Demain : 1 référentiel unique pour 2019

= Accréditation obligatoire des certificateurs par le
COFRAQ, al’horizon 2021

OJAnnrentissageReiorme

2 Référentiels de compétences et d'activité désormais définis par les branches

2 Niveaux de prise en charge des formations en apprentissage (par les futurs OPCO)
déterminés par les branches

O  Elles devront avoir transmis @8 FRANCE COMPETENCES leur cout de formation
par contrat pour chaque dipléme avant le 1° février 2019

O FRANCE COMPETENCES transmettra ensuite ses recommandations aux bran-
ches et les couts seront publiés en avril.

Si en avril, les branches n’ont pas fixé les modalités de prise en charge du financement
de ['alternance ... ou sl le niveau retenu ne converge pas avec le niveau identifié par les
recommandations FRANCE COMPETENCES, le niveau de prise en charge des contrats
de pro. ou d'apprentissage sera fixé par décret .
(A priori d'ici la fin de I'année 2019 / objectif gouvernemental)

FRANCE COMPETENCES devrait par ailleurs veiller a I'narmonisation des couts
de formation similaires ou identiques, relevant de branches différentes.

ASCEN

Diveloppement das compbtances, lormation, canssll

2 Entrée de I'apprentissage dans le champ de la
formation Professionnelle Continue.

< Objectif affiché : Booster I'apprentissage en France et
en faire un systéme d’excellence

Tous les articles du Code du Travail relatifs aux organismes de
formation s’appliquent désormais aux CFA ..... Et notamment :

Le régime juridique des CFA est modifié pour s’aligner sur celui des
organismes de formation professionnelle continue.

Nilisn Systeme de Etablissement
enregistrement certification annuel du
de déclaration qualité (a bilan
d'activite partir de pédagogigue
formation Jamner2021) et financier
Sur les 995 CFA existant Dérogations sous certaines conditions
en France, seuls 300 pour les établi ts d' i
sont aujourd’hui enre- supérieurs (publics ou privés) : Commis-
gistrés

sion des titres d'ingénieurs /Comité
[ Itatif pour I ig
supérieur privé)

PIC : Plan d’Investissement Compétences
Animé et financé par I'Etat
A destination des publics éloignés de I'emploi

3 axes d’intervention :

¢ Mieux analyser les besoins de compétences pour mieux
orienter les politiques de formation et les personnes.

e Financer de nouveaux parcours de formation et d’accom-
pagnement vers I'emploi durable

* Innover et transformer par I'expérimentation, dans le
cadre d’appels a projets.
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1% semestre 2020
Janvier 2021
(au + tard)

SEPTEMBRE 2018
Promulgation Loi avenir
professionnel

nngy

Discours Muriel PENICAUD : « Organisation en 2013,

our étre en ordre de marche en 2020 »....

- &

pprentissage par les OPCO

SFinancement des contrats d’a
S1ére collecte URSSAF
SRespect du référentiel qualité unique par tous les organismes et les
DCFA (contrdle de la qualité de I'offre de formation)

DEBUT 2019 :
Création FRANCE COMPETENCES
Menétisation CPF
Nouvelle D&finition Action de Formation
CPF de transition
Les Branches professionnelles désignent
leur OPCO
Nouveau référentiel National Qualité pour
tous les OF

SEPTEMBRE a
DECEMBRE 2018
Parution des premiers
décrets d'application

2éme semestre 2019 :
Mise en place de I'Applicaticn
mobile CPF

2020-2021 au plus tard :
lére collecte de | 'URSSAF

| 2021

I Respect du Référentiel Qualité

unique pour tous les OF et CFA
(contréle )

2021

ASCEN

Développemont des compitences. lomation, eonsell



